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Dear UFCW Local 1442 Member:

German Mega-retailer, Aldi, is coming to Southern California and bringing low-paying, dead-end
jobs, poor treatment of employees and other destructive business practices with it. This puts your
job and your benefits at risk!

It’s time for us to take action to stop them. Please visit http://www.wedeservebettergrocers.com/
to learn more about Aldi’s bad record and find out what you can do to help.

Aldi’s poor treatment of workers is well documented: Aldi workers are forced to work long days
without breaks, they often have their schedules changed without warning and Aldi even uses fear,
intimidation and illegal surveillance to get its way.

Whistleblowers have reported that Aldi hired private detectives to spy on employees’ private lives,
creating files about workers’ relationships, finances, and activities outside of work. Aldi has even
installed secret cameras that not only monitor employees but watch customers as well. One worker
said “it’s almost as if they treat you like dirt, simply because they can.”

If we fail to take action, Aldi’s poor treatment of workers will encourage other employers, even
union ones, to follow its lead. In order to compete, your employer will be pressured to lower your
wages and benefits and reduce your hours.

As a first step in our program to stop Aldi’s abusive practices, we are launching a media
campaign and collecting signatures from our supporters.

www.wedeservebettergrocers.com/ where you can sign the petition demanding Aldi

come up to our standards, rather than force everyone down to theirs and then join our campaign

n Face Twitter.

Encourage your family and friends to help pressure anti-union Aldi to treat their employees and
consumers better and protect your good jobs and benefits.

We're counting on you.

Website: http://www.wedeservebettergrocers.com/
Facebook: https://www.facebook.com/pages/We-Deserve-Better-Grocers/1516916911871386
Twitter: https://twitter.com/BetterGrocers @BetterGrocers

Sincerely and fraternally yours,

Michael A. Straeter
President OVER FOR SPANISH

United Food and Commercial Workers Union

9075 S. La Cienega Blvd. Inglewood, CA 90301
Office: (310) 322-8329 (UFCW)
www.ufcw1442.org
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Estimado UFCW Local 1442 Miembro

El mega-minorista Alemén, Aldi, viene al sur de California y con ellos trayendo salarios bajos, y trabajos
sin salida, maltrato de sus empleados y otras practicas de negocios destructivas con ellos. jEsto pone

en riesgo su trabajo y beneficios!

Es hora de que tomemos medidas para pararlos. Por favor visite

http://www.wedeservebettergrocers.com/ para aprender mas sobre el mal récord de Aldi y averiguar lo
que usted puede hacer para ayudar.

El tratamiento incorrecto de Aldi hacia sus trabajadores esta bien documentado: Los trabajadores de Aldi
son obligados a trabajar largas jornadas sin pausas de descanso, frecuentemente tienen sus horarios
cambiados sin previo aviso e incluso Aldi usa vigilancia ilegal, intimidacion y miedo a su manera.

Los denunciantes han informado que Aldi contraté a detectives privados para espiar la vida privada de
los empleados, creando archivos sobre las relaciones de los trabajadores, finanzas y actividades fuera
del trabajo. Aldi incluso ha instalado camaras secretas que no s6lo monitorean a los empleados sino

también a los clientes. Un trabajador dijo "es casi como si te tratan como basura, simplemente porque

pueden.”
Si fallamos en tomar acci6n, el tratamiento incorrecto de Aldi hacia sus trabajadores animara a otros

empleadores, incluso a los que tienen Unién, que sigan por ejemplo. Para poder competir, su empleador
sera presionado a disminuir salarios, beneficios y reducir sus horas.

Como un primer paso en nuestro programa para detener las practicas abusivas de Aldi, estamos
lanzando una campaia por la via de las redes sociales y recogiendo firmas de los que nos apoyan.

Visite: http://www.wedeservebettergrocers.com/ donde puede firmar la peticién exigiéndole a Aldi que
mejoren hacia nuestras normas de trabajo en vez de obligar a todos bajar al estandar de ellos y inase a

nuestra campana en Facebook o Twitter.

Anime a sus familiares y amigos para ayudar a presionar contra la union a Aldi para que trate a sus
empleados y consumidores mejor y proteja su buen empleo y beneficios.

Contamos con usted.

Por Internet: http://www.wedeservebettergrocers.com/
Facebook: htips://www.facebook.com/pages/Me-Deserve-Better-Grocers/151691691187 1386

Twitter: https://twitter.com/BetterGrocers @BetterGrocers

Sincera y fraternalmente

L]
Michael A. Straeier

Presidente EL REVERSO PARA INGLES

United Food and Commercial Workers Union

9075 S. La Cienega Blvd. Inglewood, CA 90301
Office: (310) 322-8329 (UFCW)
www.ufcwi1442.org



